Форма звернення щодо конфліктної ситуації

(заповнюється у електронному або паперовому вигляді)
1. Відправник
(Оберіть один із варіантів)
☐ Студент
☐ Викладач/співробітник
☐ Інша особа (вказати роль) _________________

2. Ваші контактні дані (для зв’язку, оброблятимуться конфіденційно):

· Прізвище, ім’я, по батькові: ________________________

· Група/факультет/підрозділ: ________________________

· Телефон: _____________ Email: _____________________

3. Дані про конфлікт
· Дата інциденту(ів): _______________

· Учасники конфлікту (ПІБ, статус у університеті):



· Короткий опис ситуації (що, де, коли сталося?):





4. Характер конфлікту (оберіть відповідне):
☐ Академічний (невдоволення оцінками, викладачем тощо)
☐ Соціальний (булінг, дискримінація, харасмент)
☐ Побутовий (у гуртожитку, спільних просторах)
☐ Трудовий (для ППС/співробітників)
☐ Інше (вказати) ________________________

5. Ваші дії до звернення
(Чи намагалися вирішити ситуацію самостійно? Як саме?)
☐ Так, через переговори
☐ Так, звертався(лась) до _______________ (посада, ПІБ)
☐ Ні

☐ Інше (вказати) ________________________

6. Бажаний спосіб вирішення
☐ Медіація (переговори з посередником)
☐ Розгляд комісією/керівництвом
☐ Конфіденційна консультація психолога
☐ Інше ________________________

7. Додаткові матеріали
(Якщо є докази – скріни, аудіо, відео, свідки – вкажіть деталі):



Дата та підпис


(Підпис не обов’язковий для електронних звернень)



