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    ІНФОРМАЦІЙНИЙ 

ЛИСТ 

 

Проект: 
«PILZLAND» (збір грибів) 

Visbek (бл. 50 км від Бремена) / Tornow (під 

Берліном) 

 

 

1. Список речей, що взяти з собою: 

Ahlhorn, Tornow  

РОБОЧИЙ ОДЯГ  

Зручні штани, кофти/футболки (одягати під халат)  

Зручне закрите взуття (кросівки)   

Одяг для дозвілля  

  

Інше  

Рюкзак (брати їжу на роботу)  

Постільна білизна  

Рушник  

Подушка  

Ковдра/плед  

Особисті гігієнічні засоби  

  

ДЛЯ КУХНІ 

(Ahlhorn, тільки для тих хто працюватиме в Хогенбьоген та Рехтерфельд) 
 

Каструля, сковорідка  

Чашка, ложка, тарілка, ніж тощо  

**Зверніть увагу!!! Температурний режим в Північній Німеччині становить від – 5°C до + 18°C 

(НАВІТЬ ВЛІТКУ!!!!). Підвищена вологість. 

 

2. Документи. Весь пакет документів необхідний для поїздки ви отримаєте при посадці в автобус. Вам з 

собою треба мати лише закордонний біометричний паспорт, студентський квиток та СЕРТИФІКАТ 

ВАКЦІНАЦІЇ (COVID 19).  
3. Медична страховка оформлюється в Німеччині і покриває усі витрати на надання невідкладної 
допомоги. Якщо вам треба звернутись до лікаря, ви: 

1. Берете оригінал закордонного паспорта і страховку 

2. Звертаєтесь у найближчу лікарню чи лікарський кабінет, де отримуєте допомогу 

3. Самі купуєте виписані за рецептом ліки 
4. Усі чеки, лікарські заключення тощо надсилаєте нам через Вайбер, а оригінали передаєте в бюро. 

Компенсація за медикаменти буде нарахована до вашої зарплати. 

Про відсутність на роботі через хворобу слід обов’язково повідомити керівництво і нас. 

 

4. Умови роботи: 
Збір та обрізка грибів, сортування за 

розміром, фасування у тару. 
 

  Графік роботи: 6 днів/тиждень, 1 

вихідний 

 8 год/день, 40 год/тиждень (можливі 

понаднормові)  

Початок роботи о 6.00 ранку 

 

Зверніть увагу! Розподіл за змінами звичайно визначає роботодавець вже на місці на власний розсуд!!!! 

Роботодавець залишає за собою право змінювати відділи і зміни залежно від виробничих 

потреб!!!!! 
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5. Оплата праці  
            Зверніть увагу!!! У запрошеннях та контрактах вказана (за годину) брутто: 

у період роботи з 1.01. - 30.06.2022 - 9,82 Євро/год + премії 

у період роботи з 1.07. - 31.12.2022 - 10,45 Євро/година + премії 

 З цієї суми далі вираховуються: 

- Оплата за житло, медичне страхування, трансфер (всього 14 Є/день) 

- Податок* 

 
*Податок 

   Студенти, які проходять практику чи працюють під час канікул вперше за поточний календарний рік (не більше 70 

РОБОЧИХ днів, загалом до 90 днів перебування на проекті) - сплачують лише податок на заробітну плату (50-100 євро/міс 

залежно від нарахувань). 

 

  Студенти, які проходять практику чи працюють під час канікул вдруге за поточний календарний рік - сплачують податок 

на заробітну плату ТА загальнообов'язкове державне соціальне страхування (бл. 20%). 

 

     Один раз на тиждень вам готівкою видається аванс в розмірі 50 Євро, а зарплата нараховується виключно 

на карту. Для цього ви відкриваєте в українському банку (який має IBAN) рахунок у євро і подаєте нам детальні 

реквізити для платежу. Тип карти для нас немає значення, однак зазвичай 

надійніше мати карту з чіпом. 

            Зверніть увагу!!! Ваш банк знімає комісію за кожну транзакцію. 

Розмір уточнюйте в банку. 

             Зверніть увагу!!! Зарахування коштів на рахунок не завжди 

відбувається у всіх одночасно. Зазвичай кошти надходять за 2-3 робочі 

дні, однак це може тривати й 2 тижні!!! Причину можна вияснити 

тільки в банку і тільки вам особисто! 

      Тому,  ВІЗЬМІТЬ З СОБОЮ ДОСТАТНЮ СУМУ КОШТІВ 

МІНІМУМ НА 1 МІСЯЦЬ ПРОЖИВАННЯ 

В НІМЕЧЧИНІ! Це може бути готівка або гривня на картці. 

 

1) Хогенбьоген (нач.змін Катрін, Ірина) 
Норма - 14 кг/год.  

Премії: від 20 кг/год. - 50 Євро, 21 кг/год. - 100, 22 кг/год. ... до 31 

кг/год. - 650 в місяць.  

 

 

2) Рехтерфельд (нач.змін Марія, Ніколь) 
Норма - 19 кг/год.  

Премії: від 29 кг/год. - 50 Євро, 30 кг/год. - 100, 31 кг/год. ... до 41 

кг/год. - 650 в місяць.  

 

 

 3) Tornow (під Берліном)  

    Норма -14 кг/год.  

    Премії: від 20 кг/год. - 100 Євро.  

   

 

 

 

 

 

 

 

Премії вираховуються як середнє арифметичне за місяць 

(загальна кількість кг                             ділиться на загальну кількість годин). 

 Для тих, хто їде вперше, уточнюємо: різниця в показниках норми 

пояснюється  розмішенням полиць. У другому цеху полиці в один 

ряд, тому менше часу витрачається на переміщення між ними і, 

відповідно, норма вища. 
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6. Умови проживання: 
- Надаються кімнати в гуртожитку на 2-5 осіб. (У Tornow (під Берліном) квартири на 6-8 осіб). Розподіл 

в кімнатах проводиться на місці. Просимо розуміння, що ми не завжди можна врахувати усі побажання 

щодо розселення, оскільки КІЛЬКІСТЬ МІСЦЬ ОБМЕЖЕНА. 

- Харчування здійснюється самостійно 

- Прибирання в кімнатах, а також у приміщеннях спільного користування (душових, коридорах тощо) 

здійснюється самостійно. 

Зверніть увагу! Інтернет не є обов’язком роботодавця!!! (На території є WI-FI, 20 Євро/міс) 

 

7. Трансфер до роботи організовує роботодавець. 
 

8. Повернення податків Сума сплаченого вами податку на зарплату може бути повернена. Для цього 

вам потрібно подати на це заявку у німецьку податкову. Ми надаємо супровід у цьому. Деталі на нашому 

сайті: https://www.profiteam.in.ua/повернення-податків/ 

Зверніть увагу! Заявки німецькою податковою починають прийматись найраніше на початку наступного 

календарного року (зазвичай в кінці лютого), що слідує за роком, коли було стягнення. 

 

Правила поведінки на підприємстві 
Відповідно до умов перебування на підприємстві, практиканту під час проходження практики на підприємстві 

заборонено: 

 Вживання алкогольних напоїв. Практиканти, які не пройдуть тест на наявність алкоголю в організмі 

до виходу на роботу, будуть недопущені до роботи, відраховані, звільнені та відправлені додому найближчим 

рейсом!!! 

 Пропуск робочих днів без поважної причини. В даному випадку практикант сплачує штраф, а у 

повторному випадку – звільняється з роботи. 

 Утримання в неналежному стані кімнати проживання. Кімнати перевіряються щодня, тому ті студенти, 

кімнати яких в неприбраному стані, будуть оштрафовані. 

 Гучне поводження або прослуховування музики після 20:00. Задля ефективної роботи, рекомендовано 

лягати спати о 20:00 максимум о 21:00 годині, тому ті студенти, які будуть поводитися голосно після 20:00 

години, будуть рекомендовані до виїзду додому. 

 Паління тютюну на робочому місці. За недотримання даного попередження відразу практикант 

звільняється та від’їжджає додому!!! 

 Халатне відношення до своїх обов’язків. Сварки з керівництвом чи іншими працівниками, невиконання 

своїх обов’язків, порушення трудової дисципліни, запізнення на роботу, нехтування правилами внутрішнього 

розпорядку, все цепризводить до звільнення з підприємства. 

Увага!!! У вашому контракті ваша посада – помічник! Це означає можливість 

ротації відповідно до виробничих потреб підприємства у всіх відділах!!! Рішення 

про закріплення чи зміну місця роботи кожного працівника приймає виключно 

керівництво підприємства!!! 
 Крадіжки в магазинах. За будь яку крадіжку з магазинів округу, практикант без обговорення, 

негайно звільняється та від’їжджає до дому з занесення даного факту у візову історію!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 

9. Відгуки 
Після завершення першого місяця перебування, а також всього проекту ми отримуємо відгуки від німецьких 

партнерів, зокрема щодо: 

1) успішності на роботі та трудової дисципліни (відгуки начальників змін та ліній) 
2) дотримання порядку у місцях проживання (відгуки комендантів гуртожитку чи інших відповідальних 

осіб) 

3) дотримання правил перебування в Німеччині взагалі (відгуки керівництва підприємства) 
Ці відгуки доповнюємо також ми і на їхній основі приймається рішення щодо подальшої участі кожного у 

проектах. 

Сподіваємось на приємну співпрацю і бажаємо вдалого перебування в Німеччині!!! 
 

Я, що нижче підписався/підписалась, підтверджую ознайомлення з і зобов’язуюсь неухильно дотримуватись їх. 
 

Прізвище, ім’я дата підпис 

https://www.profiteam.in.ua/повернення-податків/

