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Консалтингова компанія з надання послуг у 
сфері вищої освіти



Хто ми?

• Провідна консалтингова компанія з питань транснаціональної освіти

• Заснована 22 роки тому

• Налагоджуємо співпрацю від імені університетів Великої Британії, США, Канади та Австралії

• Розбудовуємо партнерства на території Європи, Центральної Азії, Закавказзя, Північної й Південної 
Америк, а також в країнах Азії та Африки.

• Працюємо з 25% британських університетів

• У 2020 році розширили команду та почали працювати у США

• Наразі співпрацюємо з 20 американськими ЗВО

• Наша ціль – розвиток взаємовигідних партнерств між британськими/американськими ЗВО та 

ЗВО Центральної та Східної Європи, Закавказзя, Центральної Азії

• Співпрацюємо з урядами держав Центральної та Східної Європи

• Допомагаємо університетам Центральної та Східної Європи у розвитку їхньої міжнародної діяльності 

(набір студентів, науково-дослідна робота, нарощення потенціалу тощо)



Що 
ми 

можемо 
зробити,

аби 
допомогти?

• Допомогти побудувати партнерські відносини із 
закордонними ЗВО

• Провести аналіз науково-дослідної роботи та допомогти у 

розробці стратегії з покращення науково-дослідної роботи

• Провести консультації з питань набору студентів

• Надати підтримку в нарощуванні потенціалу

• Надати підтримку  в отриманні європейських грантів



Розвиток партнерств:
Що підштовхує університети до співпраці із закордонними партнерами?

• Нарощування потенціалу:  
– Диверсифікація та покращення наявних академічних програм
– Впровадження інноваційних педагогічних практик
– Покращення науково-дослідної роботи
– Один з варіантів вирішення проблеми «відтоку мізків»

• Фінансовий аспект:
– Збільшення кількості вступників
– Приваблення більшої кількості іноземних студентів

• Зміцнення репутації

• Нові можливості для студентів та закладів вищої освіти



Моделі співпраці
• Франшиза:  

– Дозволяє виклад матеріалу програми британського/американського університету та оцінювання знань студентів 
викладацьким складом університету-партнера. Модель не передбачає аспект мобільності. Британські/американські 
університети забезпечують контроль якості. 

• Подвійні дипломи:
– У результаті вивчення однієї навчальної програми студенти отримують 2 дипломи: українського та британського 

зразків. Програма розробляється спільно. За домовленістю студенти або навчаються впродовж всього терміну в 
Україні, або можуть впродовж обумовленого періоду здобувати знання на кампусі британського/американського 
ЗВО. Британські/американські університети забезпечують контроль якості. 

• Micro-Hub:
– Програму викладають гібридним методом, поєднуючи онлайн та традиційний спосіб викладання в аудиторії. 

Частину програми британського чи американського університету американські/британські колеги викладають 
онлайн. Українська сторона відповідатиме за набір студентів та надання доступу до інфраструктури та ресурсів 
їхнього (українського) університету. 



Інші види співробітництва -
мобільність

• «Програми обміну» (Study Abroad):  
§ Двостороння мобільність Велика Британія/США ⇢⇠Україна. Відповідно до нової ініціативи британського уряду, 

британські студенти отримуватимуть фінансування на період навчання закордоном.

• Програми, що передбачають мобільність студентів та викладачів (зі США)
(Faculty-Led programmes) (US):

§ Програми мобільності, які полягають у відвідуванні американськими студентами разом із академічним складом 
(українського) університету-партнера упродовж короткого періоду (кілька тижнів).

• Короткотривалі програми обміну із європейськими університетами
§ Поєднують онлайн та фізичну взаємодію між студентами. Академічний склад обох університетів готує спільний 

проєкт, над яким згодом працюватимуть їхні студенти. Більшу частину проєкту студенти співпрацюватимуть 
дистанційно (онлайн). Однак на початку та у кінці проєкту передбачені візити до обох університетів (на початку 
проєкту – до британського партнера, у кінці – до українського).

§ Єдині витрати – вартість подорожі.



Науково-дослідна робота
Досвідчена команда, яка здатна допомогти університетам розвинути науково-дослідну стратегію

• Проведення аналізу науково-дослідної роботи в університеті

• Розвиток стратегії з налагодження співпраці між науковцями

• Визначення ключових показників науково-дослідної роботи

• Тренінги для науковців

• Проведення заходів «Sandpit» (онлайн зустрічі для науковців)



Приклади: 
Витяги з аудитів науково-дослідної роботи



Набір студентів
Підтримка університетів з питань розвитку та впровадження стратегії набору 

іноземних студентів

• Оцінка внутрішніх процедур та процесів пов’язаних із набором студентів

• Аналіз (у разі потреби – допомога у розробці) стратегії просування університету

• Проведення тренінгів

• Розвиток та керівництво мережею агентів-посередників з набору іноземних 

студентів 



Інші види послуг
• Розвиток потенціалу університету. Співпрацюємо з організаціями та інституціями, які 

мають досвід роботи з проєктами спрямованими на нарощування потенціалу 
університетів. Вони спеціалізуються як на розвитку потенціалу працівників (викладачів), 
так і закладу в цілому.

• Європейські гранти. Частина команди спеціалізується на отриманні європейських 
грантів, що дає можливість поділитись цим досвідом із університетами та допомогти їм у 
процесі подачі заявок. Компанія проводить спеціалізовані тренінги присвячені доступу 
до європейського фінансування та розробці відповідних проєктів.

• Розвиток тристоронніх партнерств із залученням університетів Великої Британії та ЄС 
(наприклад, університетів з Литви) задля роботи над певним проєктом (наприклад, 
відкриття нового Університету Сільського господарства в Узбекистані).



Приклади: 
Regina Maria (Румунія)

o Ціль проєкту: Відкриття нового Медичного університету. (Проєкт розпочався за ініціативи неурядової 
організації «Regina Maria» та провідного медичного закладу).

o Проблема: випускники місцевих університетів не володіли належними практичними навичками, у той 
час як університети не мали змоги це змінити, оскільки не могли трансформувати уже наявні навчальні 
програми.

o Зміст роботи: Роль компанії полягала у підборі британського університету, який міг би працювати із 
румунськими колегами над відкриттям нового закладу.
o Компанія зайнялась процесом відбору потенційних університетів (у результаті, було відібрано 6 закладів);
o Університетом, який зрештою було залучено до проєкту став Університет Ковентрі, який працював із командою 

над набором та підвищенням кваліфікації викладацького складу;
o Академічний склад Університету Ковентрі був також залучений до викладання бакалаврських програм;
o По завершенню навчання, студенти отримувати диплом британського зразка.



Приклади: 
Проєкт 3000 (Латвія)

§ Стратегічний проєкт латвійського уряду, який було ініційовано Міністерством Економіки та приватною компанією 
«Accenture».

§ Ціль проєкту: набір 3000 іноземних студентів на спеціальність «Комп’ютерні науки» у рік, які згодом могли б 
залишитись та працювати у регіоні.

§ Зміст роботи: Компанія розробила схему, що фокусувалась на розвитку співробітництва між місцевими та 
іноземними університетами.
§ Відповідно до моделі, студенти мали б змогу навчатись у Латвії та отримати дипломи місцевого та британського 

зразків. Nota bene: вартість програми набагато нижча від тієї, яку б студенти платили, навчаючись на території 
Сполученого Королівства. 

§ Було успішно сформовано 5 стратегічних партнерств, у результаті чого стартувала перші програми подвійних 
дипломів.

§ Було також розвинено та імплементовано план з набору іноземних студентів.



Приклади нещодавніх 
проєктів в Україні: 

• Харківський національний медичний університет – розвиток навчальної програми подвійних дипломів 
(франшиза) за спеціальністю «Nursing» 

• Національний аерокосмічний університет ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» –
розвиток навчальної програми подвійних дипломів за спеціальністю «Computer Science»

• Національний університет «Острозька академія» – розвиток освітньо-професійної програми подвійних 
дипломів за спеціальністю «Language Mediation and TESOL»

• Розвиток потенціалу (невеликих та великих університетів та коледжів): розвиток можливостей ЗВО у 
сферах науково-дослідної роботи, вступу студентів та європейських грантів шляхом проведення попередніх 
аудитів/семінарів.



У чому полягає допомога 
українським закладам?

• Домагаємо налагоджувати співпрацю між університетами з різних країн

• Розвиваємо партнерства з урахуванням потреб ринку вищої освіти

• Відбираємо та спілкуємось із потенційними партнерами університетів

• Знайомимо університети із нашими клієнтами

• Підтримуємо обидві сторони та консультуємо університети-партнери

• Підтримуємо контакт із університетами після затвердження співпраці

*Усі вищеперелічені послуги ми 
надаємо безкоштовно
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Contact us

WEBSITE
www.consultcormack.com

EMAIL
gintaras@consultcormack.com

TWITTER
@consultcormack


