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Мова 
викладання 

Українська 

Цілі Метою викладання навчальної дисципліни «Менеджмент в 
освіті» є формування у аспірантів системи теоретичних знань та 
практичних умінь, необхідних для здійснення основних функцій 
викладача ЗВО, а саме, аналізу, прогнозування, планування, розробки 
стратегій діяльності, розподілу доручень, створення необхідних умов 
для забезпечення навчально-виховного процесу, формування основ 
організаційної культури. 

Опанування курсу дозволить майбутнім фахівцям здобути 
належну теоретичну і практичну підготовку, необхідну для 
забезпечення ефективної викладацької діяльності. 

 
Результати 
навчання 

У результаті опрацювання змісту навчальної дисципліни 
здобувач наукового ступеня «доктор філософії» може навчитися та 
оволодіти уміннями: 

1. планувати та організовувати навчально-виховну роботу, досягаючи 
оптимальності та ефективності;  
2. застосовувати на практиці оптимальні та ефективні методи 
управління, зокрема стимулювання, мотивації, контролю; 
3. ефективно керувати професійною діяльністю працівників, 
використовуючи оптимальний стиль керівництва; 
4. визначати категорії оцінки якості діяльності співробітників; 
5. здійснювати аналіз діяльності працівників на основі критеріїв 
раціональності; 
6. оцінювати особливості навчального закладу як соціально-
педагогічної системи; 
7. при плануванні та організації навчально-виховної роботи враховувати 
основні закономірності організаційної діяльності; 
8. застосовувати на практиці оптимальні та ефективні стратегії 
управління діяльністю закладом. 

Зміст 1. Менеджмент організацій: загальні підходи і основні поняття. 
2. Основи управлінської діяльності менеджера освіти. 

Курс/семестр 2/4 
Розподіл за 
видами занять 
та годинами 
навчання 

Лекції – 14  год., 
Семінарські/практичні – 14  год., 

Самостійна робота – 77  год. 
Залік 

Кафедра Кафедра педагогіки та менеджменту освіти, кабінет № 39,  
e-mail: kafpedkdpu@gmail.com 

Викладач Галета Ярослав Володимирович, доктор педагогічних наук, професор, 
доцент кафедри педагогіки та менеджменту освіти 



Контактна 
інформація 

e-mail: yaroslavhaleta@ukr.net 

Система 
оцінювання 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ 
 

Поточне тестування та самостійна робота 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 

20 20 20 20 20 

100 

Т1, Т2 ... Т5 – теми змістових модулів. 
 

Оцінка за національною шкалою Сума балів 
за всі види 
навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ECTS 

для екзамену, 
курсового проекту 
(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно   
82-89 В 
74-81 С добре  

64-73 D 
60-63 Е  задовільно  

 
 

зараховано 

35-59 FX 

незадовільно з 
можливістю 
повторного 
складання 

не зараховано з 
можливістю 
повторного 
складання 

0-34 F 

незадовільно з 
обов’язковим 

повторним 
вивченням 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним 
вивченням 

Сторінка курсу 
на платформі 
MOODIE 

http://moodle.kspu.kr.ua/course/view.php?id=1467 
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16. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

1. Комплект наочності (слайдів) для забезпечення лекційного процесу. 
2. Електронний  конспект  лекцій. 
3. Електронні  методичні  рекомендації для студентів. 
4. Електронні підручники з менеджменту. 

 
 

 


