
«Затверджено» 
Установчими зборами засновників 

Науково-освітнього альянсу 

«Soft skills – навички успішності» 

(протокол №1 від 23 березня 2023 р.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про науково-освітній альянс  

«Soft skills – навички успішності» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

місто Київ, 2023 р. 

 

 



ЗМІСТ 

 

   стор. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ …………………………………………... 3 

2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОБ’ЄДНАННЯ ………………………………………………………... 

3 

3. ЧЛЕНИ (УЧАСНИКИ) АЛЬЯНСУ. ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

…………………………………………………………………………. 

5 

4 КЕРІВНІ ОРГАНИ АЛЬЯНСУ …………………………………….... 6 

 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Науково-освітній альянс «Soft skills – навички успішності» (далі за 

текстом – Альянс) є добровільним об’єднанням, що об’єднує громадян 

України на основі єдності та спільності їх інтересів та діє в освітній сфері.  

1.2. Повне найменування об’єднання: 

 українською мовою: Науково-освітній альянс «Soft skills – навички 

успішності»; 

 англійською мовою: Scientific and educational alliance «Soft skills – 

success skills». 

Скорочене найменування об’єднання: 

 українською мовою: НОА «SS–НУ»; 

 англійською мовою: NOA «SS–SS». 

1.3. Діяльність Альянсу проводиться в рамках співробітництва з 

організаціями всіх форм власності, що мають на меті вирішення спільних із 

Альянсом завдань. Альянс співпрацює з організаціями інших країн, 

міжнародними громадськими організаціями та об’єднаннями на засадах 

взаємності інтересів, мети і обміну досвідом. 

1.4. Альянс діє на основі самоврядування, гласності, законності та є 

незалежною, самостійною організацією. 

1.5. Альянс у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом 

України «Про громадські об’єднання» з урахуванням окремих положень 

Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», Закону 

України «Про освіту», Закону України «Про професійну (професійно-

технічну) освіту», іншими чинними законодавчими актами України, 

міжнародними угодами, учасником яких є Україна та цим Положенням. 

1.6. Місцезнаходження організації: м. Київ, вул. Січових Стрільців, 52-А, 

корпус 3. 
 

2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

АЛЬЯНСУ 
 

2.1. Основною метою діяльності Альянсу є ‒ колективне об’єднання 

громадян для розвитку науки і професійної освіти, взаємної координації 

науково-дослідної роботи, обміну досвідом та захисту фахових інтересів, 

економічних, юридичних, соціальних прав своїх членів.  

2.2. Головними завданнями Альянсу є:  

 співпраця із закладами і установами освіти з питань діяльності 

Альянсу, іншими об’єднаннями громадян сумісних напрямів діяльності, 

профспілковими організаціями, науковцями, фахівцями в галузі професійної 



освіти та науки;  

 організація інформаційної, організаційної, методичної та іншої 

підтримки професійної діяльності колективів-членів Альянсу в галузі 

професійної освіти і навчання;  

 організація впровадження та поширення нового досвіду, участі у 

розробці та реалізації науково-освітніх програм у галузі професійної освіти і 

навчання;  

 організація наукових досліджень у галузі теорії і методики 

професійної освіти;  

 сприяння розвитку наукових досліджень із питань теорії і методики 

формування м’яких навичок;  

 сприяння членам Альянсу в удосконаленні їхніх професійних 

навичок та поширенні внутрішніх стандартів діяльності в сфері професійної 

освіти і навчання;  

 налагодження обміну досвідом діяльності закладів та установ освіти 

з практичного вирішення проблем науково-освітнього зростання України;  

 створення відкритого інформаційно-наукового та навчально-

освітнього простору з обміну науковими ідеями, інноваціями, передовим 

досвідом у галузі професійної освіти і навчання засобами сучасних 

інформаційних і комунікаційних технологій;  

 сприяння формуванню професійного середовища та співробітництва 

між організаціями та установами, що здійснюють діяльність у сфері 

інноваційного розвитку системи професійної (професійно-технічної) освіти;  

 участь у проведенні наукових та науково-практичних симпозіумів, 

форумів, з’їздів, конференцій, семінарів із різних напрямів педагогічної 

науки і практики, пропаганда досягнень вітчизняної педагогічної науки в 

Україні та за її межами, зокрема в галузі теорії і методики професійної освіти 

та теорії і методики управління освітою;  

 участь у співробітництві з іншими організаціями, які мають подібні 

інтереси, участь у заходах, спрямованих на покращення системи професійної 

освіти та навчання;  

 надання експертної, консультативної та іншої допомоги організаціям 

та особам, що беруть участь у виконанні проектів і програм, пов'язаних із 

метою та завданнями Альянсу;  

 сприяння у наданні освітніх, наукових та інформаційно-

просвітницьких послуг для сфери професійної освіти і навчання. 

2.3. Для досягнення проголошених завдань Альянс відповідно до 

чинного законодавства:  



– залучає до виконання робіт, пов’язаних із виконанням завдань 

Альянсу: кваліфікованих спеціалістів у тому числі іноземних;  

– має право укладати договори про співпрацю з іншими об’єднаннями 

громадян;  

– розповсюджує інформацію і пропагує свої ідеї та цілі;  

– бере участь у проведенні науково-практичних семінарів, 

конференцій, симпозіумів, «круглих столів», зборів, конкурсів, фестивалів, 

виставок, ярмарків та інших спеціалізованих заходів, що забезпечують 

реалізацію завдань Альянсу;  

– бере участь у підготовці, виданні, розповсюдженні спеціалізованих 

електронних і друкованих публікацій, довідників, книг, посібників, 

підручників, інших видань, що забезпечують підвищення професійної 

кваліфікації фахівців та спрямовані на виконання завдань Альянсу;  

– укладає відповідні угоди з міжнародними, зарубіжними 

громадськими і благодійними організаціями без мети отримання прибутку. 
 

3. ЧЛЕНИ (УЧАСНИКИ) АЛЬЯНСУ. ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 
 

3.1. Члени (учасники) Альянсу мають рівні права та обов’язки.    

3.2. Членами (учасниками) Альянсу можуть бути колективи громадян 

України, що поділяють мету, завдання та напрями діяльності Альянсу, 

визнають це Положення, виконують рішення органів Альянсу та 

підтримують Альянс інтелектуально.  

3.3. Прийом в Альянс і вихід із нього здійснюється безпосередньо 

Координаційною радою Альянсу, на підставі публічної заяви, поданої до 

Президії Координаційної ради.  

3.4. Члени (учасники) Альянсу мають право:  

 обирати і бути обраними до керівних органів Альянсу;  

 одержувати будь-яку інформацію про діяльність Альянсу;  

 подавати пропозиції з питань діяльності Альянсу на розгляд 

Загальних зборів Організації та Координаційної ради Альянсу;  

 брати участь у всіх заходах, що проводяться Альянсом у формах, 

передбачених цим Положенням;  

 брати участь у засіданнях Координаційної ради з правом дорадчого 

голосу;  

 у будь-який час припинити свою участь в Альянсу шляхом подання 

на розгляд Координаційної ради відповідної письмової заяви.  

3.5. Члени (учасники) Альянсу зобов’язані:  

 сприяти розвиткові Альянсу, брати активну участь у його діяльності;  



 дотримуватися вимог цього Положення, рішень Загальних зборів 

Альянсу та Координаційної ради, сприяти роботі керівних органів Альянсу;  

 сприяти розширенню зв’язків Альянсу та поширенню інформації про 

діяльність Альянсу. 
 

4. КЕРІВНІ ОРГАНИ АЛЬЯНСУ 

4.1 Керівними органами Альянсу є: 

 Координаційна рада; 

 Президія Координаційної ради; 

 голова Координаційної ради – керівник Альянсу та Голова Президії 

Координаційної ради. 

4.2 За рішеннями Координаційної ради можуть створюватись й інші 

тимчасові органи Альянсу. 

 

ПІДПИСИ ЗАСНОВНИКІВ: 
Сергеєва Лариса Миколаївна, завідувач 
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«УМО» НАПН України 

 

 

 Садовий Микола Ілліч, завідувач 
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освіти ЦДУ ім. В. Винниченка 

Просіна Ольга Володимирівна, завідувач 

кафедри філософії освіти дорослих ДЗВО 

«УМО» НАПН України 

 

 

 Рацул Анатолій Борисович, завідувач 

кафедри педагогіки та спеціальної 

освіти ЦДУ ім. В. Винниченка 

Снєжко Людмила Олексіївна, директор 

«Кропивницький професійний ліцей сфери 

послуг і торгівлі» 

 

 

 Шолудько Алла Петрівна директор 

НМК ПТО у Кіровоградській області 

Нікішина Олеся Валентинівна, т.в.о. 

директор Вищого професійного училища № 

3 м. Чернівці 

 

 

 Микитюк Світлана Миколаївна, 

директор НМЦ ПТО у Чернівецькій 

області 
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директор «Сумське вище професійне 

училище будівництва і дизайну» 

 

 

 Самойленко Наталія Юріївна, 

директор НМЦ ПТО у Сумській 

області 

Горбачова Тетяна Вікторівна, директор 

ДНЗ «Одеський професійний ліцей сфери  

послуг ПНПУ імені К.Д. Ушинського» 

 

 

 Кашуба Лариса Іванівна, заступник 

директора НМЦ ПТО в Одеській 

області 

 



Ткаченко Ніна  Григорівна, директор ДНЗ 

«Регіональний центр професійної освіти 

швейного виробництва та 

сфери послуг Харківської 

області» 

 

 Русланова Тетяна Олександрівна, 

директор НМЦ ПТО у Харківській 

області 

 

Мірошниченко Катерина Борисівна, 

президент ГО «Всеукраїнська асоціація 

працівників професійно-технічної освіти» 

 

 

 

  

   

СКЛАД КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ 

НАУКОВО-ОСВІТНЬОГО АЛЬЯНСУ 

 «SOFT SKILLS –НАВИЧКИ УСПІШНОСТІ» 
1 Абрамова Оксана Віталіївна доцент кафедри технологічної та професійної освіти 

факультету математики, природничих наук та 

технологій Центральноукраїнського державного 

університету імені Володимира Винниченка, 

кандидат педагогічних наук, доцент 

2 Алєксеєвєць Вікторія Саввична  заступник директора ДЗП(ПТ)О «Кропивницький 

професійний ліцей сфери послуг і торгівлі» 

3 Докторович Валерія Миколаївна  заступник директора ДПТНЗ «Сумське вище 

професійне училище будівництва і дизайну», доктор 

філософії (PhD) 
4 Кашуба Лариса Іванівна заступник директора Навчально-методичного 
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області 

5 Краснощок Інна Петрівна доцент кафедри педагогіки та спеціальної освіти 
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Центральноукраїнського державного університету 

імені Володимира Винниченка, кандидат 

педагогічних наук, доцент 

6 Корсікова Катерина Геннадіївна доцент кафедри педагогіки, психології, початкової 

освіти та освітнього менеджменту Комунального 

закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна 

академія» Харківської обласної ради, кандидат 

педагогічних наук, доцент 
7 Кундій Наталія В’ячеславівна методист Вищого професійного училища № 3 міста 

Чернівці 

8 Мірошніченко Катерина Борисівна президент ГО «Всеукраїнська асоціація працівників 

професійно-технічної освіти» (ВАПП)  
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10 Лопакова Олена Миколаївна методист ДНЗ «Одеський професійний ліцей сфери  
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педагогічного університету імені К.Д. Ушинського» 

11 Муранова Наталія Петрівна проректор з науково-педагогічної, освітньої роботи 
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менеджменту освіти» НАПН України, доктор 



педагогічних наук, професор 

12 Просіна Ольга Володимирівна завідувач кафедри філософії освіти дорослих ЦІПО 
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України, кандидат педагогічних наук, доцент 

13 Русланова Тетяна Олександрівна директор Науково-методичного центру професійно-
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14 Самойленко Наталія Юріївна директор Навчально-методичного центру 
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кандидат педагогічних наук 

15 Сергеєва Лариса Миколаївна завідувач кафедри професійної і вищої освіти ЦІПО 
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України, доктор педагогічних наук, професор 
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послуг Харківської області» 

 

ПРЕЗИДІЯ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ 

НАУКОВО-ОСВІТНЬОГО АЛЬЯНСУ 

 «SOFT SKILLS – НАВИЧКИ УСПІШНОСТІ» 

 
1 Сергеєва Лариса Миколаївна голова Координаційної ради 

2 Абрамова Оксана Віталіївна заступник голови з організаційно-освітніх програм 

3 Краснощок Інна Петрівна заступник голови з науково-освітніх програм 

4 Алєксеєвєць Вікторія Саввична  міжрегіональний координатор, відповідальний 

виконавець, ДЗП(ПТ)О «Кропивницький 

професійний ліцей сфери послуг і торгівлі» 

5 Докторович Валерія Миколаївна міжрегіональний PR-менеджер (комунікаційник), 

відповідальний виконавець, ДПТНЗ «Сумське вище 

професійне училище будівництва і дизайну» 

6 Кундій Наталія В’ячеславівна міжрегіональний іміджмейкер, відповідальний 

виконавець, Вищого професійного училища № 3 

міста Чернівці 

7 Лопакова Олена Миколаївна міжрегіональний мерчендайзер, відповідальний 

виконавець, ДНЗ «Одеський професійний ліцей 

сфери  послуг Південноукраїнського національного 

педагогічного університету імені К.Д. 

Ушинського» 
8 Мірошніченко Катерина Борисівна міжрегіональний креатив-консультант 

9 Яловенко Наталія Максимівна міжрегіональний івент-менеджер, відповідальний 

виконавець, ДНЗ «Регіональний центр професійної 

освіти швейного виробництва та сфери послуг 

Харківської області» 
 

 


