
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО
щодо об'єднання зусиль у сфері створення можливостей навчання для дітей та

підлітків
з

м. Кропивницький «4» ТДба. 2025 р.

Громадською організацією «КРОП РОБОТ» (даліпо тексту «ГО»), в особі Голови
організації Павлюка Дениса Андрійовича, щодіє на підставі Статуту,

та
Центральноукраїнським державним університетом імені Володимира Винниченка
(далі по тексту «Партнер»), особі ректора Соболя Євгена Юрійовича, що діє на
підставі Статуту, уклали цей Меморандум на підставах взаєморозуміння (далі -
«Меморандум») про наступнє:

1.Предмет Меморандуму

11. Предметом цього Меморандуму є співробітництво між Громадською організацією
«КРОП РОБОТС»та Центральноукраїнським державним університетом ім. В. Винниченка
з метою створення можливостей для розвитку молоді та студентів у сфері інноваційних
технологій, участі у практичних та волонтерських проєктах, а також підготовки їх до
професійної діяльності у сучасному технологічному середовищі.
12. Сторони погоджуються об'єднати зусилля для реалізації освітніх, дослідницьких і

соціальних ініціатив, спрямованих на розвиток практичних навичок, популяризацію
сучасних технологій серед студентської молоді та зміцнення зв'язків між громадським
сектором і закладами вищої освіти.

2. Загальні положення

2.1. Метою цього Меморандуму є створення умов для розвитку молодіта студентів у сфері
технологій, інновацій та соціально важливих проєктів. Це включає:
2.1.1. Залучення студентів до діяльності ГО через освітні, волонтерські та професійні

програми.
2.1.2. Проведення спільних заходів, що сприяють розвитку практичних навичок у сфері

сучасних технологій.
2.13. Надання можливостей студентам для стажування, участі у волонтерських

програмахта роботі над реальними проєктами.
214. Формування у студентів критичного мислення, інноваційного підходу до

вирішення завдань та лідерських навичок.
2.1.5. Розширення взаємодії між освітньою та громадською сферою задля підготовки

висококваліфікованихфахівців.
2.2. Співробітництво здійснюється на основі наступних принципів:
- рівноправності;
- законності;
- взаємодопомоги;
- оперативності;
- гласності співробітництва;
- дотримання суспільних інтересів;
- раціональності;
- конфіденційності інформації, отриманої в процесі співробітництва.
2.3. Напрями співпраці Сторін:
- організація освітніх подій для студентів, таких як семінари, тренінги, воркшопи.
- залучення студентів до організації та участі у технічних конкурсах, фестивалях та
виставках.
- надання студентам можливості працювати над реальними проєктами ГО, зокрема у
сферах 5ТЕМ, робототехніки, 3І0-друку тощо.



- розробка та впровадження програм стажування і волонтерських ініціатив для студентів.
- проведення спільних дослідженьі проєктів у галузі інноваційних технологій.
- популяризація результатів співпраці через освітні, інформаційні та медійні платформи.
- організація відкритих лекцій від провідних спеціалістів у галузі технологій.
- розширення можливостей для практичного застосування студентами отриманих знань у
реальних умовах.
- створення та розвиток молодіжного просторуна базі університету для молоді.
2.4. Сторони ставлять перед собою досягнення наступних результатів:
- Збільшення рівня професійних навичок студентів через практичну діяльність у проєктах
РО.
- Формування у студентів розуміння принципів сучасних технологій та інновацій.
- Активна участь студентів у житті громади через діяльність ГО.
- Розширення мережі партнерств ГО через залучення університету та його студентів.
- Виховання у студентів соціальної відповідальності та бажання брати участь у
волонтерських програмах.
- Залучення молодідо реалізації технологічних та соціальних ініціатив, що мають значний
вплив на громаду.
- Популяризація успішнихкейсів співпраці як прикладу для інших освітніх закладів.
- Популяризація інновацій та розвиток технічного мислення серед молоді.

3. Права Громадської Організації

3.1. Для реалізації ініціатив у рамках цього Меморандуму ГО маєправо:
3.1.1. Прийматиучасть у обговоренні та погодженні будь-яких проєктів обумовлених цим
Меморандумом із Партнером.
3.1.2. Надавати необхідну консультаційну та інформаційну допомогу Партнеру для
всебічного виконання цього Меморандуму.
3.1.3. Пропонувати та впроваджувати навчальні програми, воркшопи, тренінги, спрямовані
на розвиток студентів.
3.1.4. Залучати студентів до роботи над реальними проєктамита ініціативамиГО.
3.1.5. Отримувати підтримку Партнера у проведенні заходів, наданні приміщень,
обладнання тощо.
3.1.6. Проводити інформаційну кампанію для популяризації співпраці.
3.1.7. Отримувати зворотний зв'язок від Партнера для вдосконалення програмта ініціатив.

4. Права Партнера

4.1. Підписуючи цей Меморандум, Партнер підтверджує свої наміри щодо співпраці з ГО
стосовно здійснення діяльності визначеної цим Меморандумом та у зв'язку з чим має
право:
4.1.1. Співпрацювати із ГО по всім сферам в рамках цього Меморандуму.
4.1.2. Надавати організаційно-розпорядчу та технічну підтримку реалізації завдань цього
Меморандуму.
4.1.3. Залучати ГО до організації спільних освітніх та соціальних ініціатив.
4.1.4. Отримувати методичні матеріали, консультації та інші ресурси від ГО.
4.1.5. Пропонувати корективи до навчальних програм та форматів заходів, враховуючи
потреби студентів.
4.1.6. Контролювати дотримання умов використання приміщень та обладнання, наданих
для заходів.
4.1.7. Популяризувати співпрацю з ГО серед студентів та працівників університету.



4.1.8. Надавати ГО інформацію про будь-які події, що можуть заважати реалізації завдань
цього Меморандумуз метою якомога ефективнішого їх попередження.

5. Дата набрання чинностіта строкдії
5.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами.
5.2. Сторони можуть у будь-який момент припинити дію цього Меморандуму в
односторонньомупорядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовому вигляді.
5.3. З моменту підписання цього Меморандуму всі попередні угоди між Сторонами, що
відносяться до предмету Меморандуму, втрачають силу.
5.4. Будь-які зміни чи доповнення до положень даного Меморандуму узгоджуються
Сторонами у письмовому вигляді та набирають чинності після підписання
уповноваженими представниками Сторін.

6. Інші положення

6.1. Меморандум укладено у двох оригінальних примірниках українською мовою, по
одному примірнику для кожної Сторони,які мають однакову юридичну силу.
7.2. Вся кореспонденція щодо виконання цього Меморандуму має надсилатись за такими
адресами:
На адресу Партнера:
вул.. Шевченка, 1, м. Кропивницький, 25006
Електронна адреса: таї5(дсизри.еди.ча, телефон: (0522) 32-08-89,

На адресу ГО:вул. Щаслива,с. Вільне Кропивницького району Кіровоградської області,
27640, електронна адреса: Ккгоргорої5(ддртаї!.сот, телефон: 1380 (97) 207-17-66

НА ПІДТВЕРДЖЕННЯ ВИЩЕЗАЗНАЧЕНОГО, уповноважені представники Сторін
підписали цей Меморандум.

йоо МИ ДЕР
нач8 ІТ и УЗРа

Від імені Партнера

Ректор
Центральноукраїнського державного
університету імені Володимира Винниченка

Від імені ГО

Голова
громадськоїорганізації «КРОП РОБОТС»


