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Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Сучасне корпоративне 

право» є формування у здобувача вищої освіти системи знань та практичних 

умінь з корпоративного права як галузі права та його основних понять, 

правових інститутів. 

Завдання: 

- вивчення теоретичної частини курсу із з'ясуванням предмета, метода, 

суб'єктів, джерел корпоративного права; 

- ознайомити студентів із колом суспільних відносин, що регулюються 

корпоративним правом,  їх особливостями; 

- спонукати студентів до ґрунтовного аналізу, до вироблення чіткої 

особистісної позиції бачення особливостей регулювання корпоративних 

відносин, виділення проблем в їх регулюванні; 

- забезпечити правову підготовку, спрямовану на формування 

інтелектуального потенціалу висококваліфікованих працівників, що володіють 

основами теоретичних знань у сфері корпоративного права, необхідних для 

їхньої майбутньої професійної діяльності тощо; 

- виховати свідоме ставлення до правової інформації, виробити цілісний 

підхід до її відбору, навчитися читати та аналізувати спеціальну літературу. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни у здобувача вищої 

освіти мають бути сформовані такі компетентності:  

- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

- здатність приймати обґрунтовані рішення; 

- здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у 

правотворчості та в процесі застосовування інститутів публічного і приватного 

права, а також кримінальної юстиції;  

- здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових 

явищ та правозастосовній діяльності. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен продемонструвати наступні результати навчання: 

- оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового регулювання;  



- проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з різних 

джерел, включаючи наукову та професійну літературу, бази даних, цифрові, 

статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на достовірність, використовуючи 

сучасні методи дослідження;  

- дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання; 

- використовувати передові знання і методики у процесі правотворення та 

правозастосування інститутів публічного та приватного права і кримінальної 

юстиції. 

Зміст дисципліни: Поняття і ознаки корпоративного права. Предмет 

корпоративного права. Суб’єкти корпоративних правовідносин. Джерела 

корпоративного права України. Поняття господарського товариства. Система 

господарських товариств. Правосуб’єктність господарського товариства. 

Найменування та місцезнаходження господарського товариства Тема Створення 

господарських товариств: основні положення. Державна реєстрація 

господарських товариств. Правові наслідки порушення порядку створення 

господарського товариства. Установчі документи господарських товариств: 

зміст та порядок оформлення. Внесення змін до установчих документів 

господарських товариств. Визнання установчих документів господарського 

товариства недійсними. Втрата установчих документів, свідоцтва про державну 

реєстрацію господарського товариства. Характеристика осіб, які можуть 

виступати учасниками господарського товариства. Право на участь у 

господарському товаристві. Розмежування понять «учасник» та «засновник». 

Права учасників господарського товариства. Захист прав учасників 

господарського товариства. Обов’язки учасників господарського товариства. 

Формування майна господарського товариства. Статутний капітал 

господарського товариства. Зміна розміру статутного капіталу. Розпорядження 

майном товариства. Підстави набуття права власності на майно та його 

припинення. Безпідставне набуття майна Припинення господарського 

товариства: загальні положення. Правонаступництво. Загальна характеристика 

реорганізації господарського товариства. Порядок злиття, поділу, приєднання та 

перетворення господарського товариства. Ліквідація господарського 

товариства.  

Рік, семестр: ІІ рік навчання, 3 семестр. 

Тривалість: 4,5 кредитів ЕСТS, 135 годин.  

Семестровий контроль – залік. 


