
 

Гарант програми – Радул Ірина Геннадіївна,  

кандидат психологічних наук, доцент  

кафедри психології та соціальної роботи 

 

Протокол засідання кафедри  

психології та соціальної роботи 

№ 10 від 29.04.2025 

 

Про громадське обговорення проєкту освітньої програми  

«Організаційна психологія» другого магістерського рівня вищої освіти за 

спеціальністю С4 «Психологія» галузі знань C Соціальні науки, журналістика та інформація 

 

1. Найменування закладу вищої освіти, який проводив обговорення: 

Центральноукраїнський державний університет імені Володимира Винниченка 

 

2. Зміст проєкту освітньої програми, що виносився на обговорення 23.04.25 року: 

«Організаційна психологія» другого магістерського рівня вищої освіти за 

спеціальністю С4 «Психологія» галузі знань C Соціальні науки, журналістика та інформація. 

Громадське обговорення проводилося у формі електронних консультацій. Проєкт 

програми було розміщено 24.03.25 року) на офіційному вебсайті Центральноукраїнський 

державний університет імені Володимира Винниченка https://cusu.edu.ua/ua/elektronni-

konsultatsii-z-hromadskistiu . 

Зауваження та пропозиції до проєкту програми приим̆алися до 24.04.25 року на 

електронну адресу: I.H.Radul@cuspu.edu.ua.  

 

3. Інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні:  

В обговоренні взяла участь: 

1. Галушко Любов Ярославівна, кандидат психологічних наук, доцент, в.о. завідувача 

кафедри психології та соціальної роботи ЦДУ імені Володимира Винниченка 

2. Радул Ірина Геннадіївна, кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології та 

соціальної роботи ЦДУ імені Володимира Винниченка, гарант освітньої програми. 

3. Гейко Євгенія Вікторівна – доктор психологічних наук, професор, доцент кафедри 

психології та соціальної роботи ЦДУ імені Володимира Винниченка – член групи забезпечення 

освітньої програми. 

4. Горська Галина Олександрівна – кандидат психологічних наук, доцент кафедри 

психології та соціальної роботи ЦДУ імені Володимира Винниченка – член групи забезпечення 

освітньої програми. 

5. Мазур Анастасія Сергіївна, здобувачка освіти другого (магістерського) рівня освіти ОП 

С4 «Організаційна психологія». 

6. Фомічова Антоніна Євгеніївна – керівник агентства нерухомості, м.Кропивницький 

зовнішній стейкхолдер. 

7. Саврасов Микола Володимирович – доктор психологічних наук, доцент, в.о. завідувача 

кафедри загальної психології Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний 

педагогічний університет» Мністерства освіти і науки України – зовнішній стейкхолдер. 

8. Котелянець Сергій Анатолійович – заступник директора Кіровоградської нафтової 

компанії, м.Кропивницький – зовнішній стейкхолдер. 

9. Чебоненко Валентини Федорівни – завідувачка обласного навчально-методичного 

центру психологічної служби системи освіти Кіровоградської області – зовнішній стейкхолдер. 

 

4. Інформація про пропозиціі,̈ що надіиш̆ли до Центральноукраїнського державного 

университету імені Володимира Винниченка за результатами обговорення:  

https://cusu.edu.ua/ua/elektronni-konsultatsii-z-hromadskistiu
https://cusu.edu.ua/ua/elektronni-konsultatsii-z-hromadskistiu
mailto:I.H.Radul@cuspu.edu.ua


 

Під час громадського обговорення надійшли зауваження і пропозиції від двох 

респондентів: 

1. Фомічова Антоніна Євгеніївна – керівник агентства нерухомості, м. Кропивницький.  

2. Чебоненко Валентини Федорівни – завідувачки обласного навчально-методичного 

центру психологічної служби системи освіти Кіровоградської області. 

 

5. Інформація про рішення, приин̆яті за результатами обговорення:  

Пропозиції, що надійшли до проєкту акта: дві, враховано. 

 

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

громадського обговорення проєкту освітньої програми 

«Організаційна психологія» другого магістерського рівня вищої освіти за 

спеціальністю С4 «Психологія» галузі знань C Соціальні науки, журналістика та 

інформація 

 

Редакція проекту 

програми 

Пропозиції до 

проєкту 
Автор 

Інформація про 

врахування 

пропозицій та 

зауважень 

2025 1. У зв’язку зі зміною 

назви ОПП – 

«Організаційна 

психологія», доцільно 

відобразити це у 

обов’язкових освітніх 

компонентах 

програми та 

включити, 

наприклад, такі 

дисципліни, як 

«Організаційна 

психологія та 

психологія 

праці», «Технології 

роботи 

організаційного 

психолога» тощо. 

2. Текст ОПП 

бажано доповнити 

переліком вибіркових 

освітніх компонентів, 

це дало б можливість 

більш чітко уявити, 

що будуть вивчати 

студенти, зрозуміти, 

наскільки збігаються 

їх очікування з 

пропозицією 

університету. 

Фомічова Антоніна 

Євгеніївна 

Пропозиція 

врахована. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пропозиція 

врахована. Перелік 

вибіркових дисциплін 

у текст ОПП буде 

внесено за 

розпорядженням 

навчально-

методичного відділу 

ЦДУ 

2025 1. Внести зміни у 

титульну сторінку 

Чебоненко Валентини 

Федорівни 

Пропозиція 

врахована. 



 

ОПП у відповідності з 

постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 

30.08.2024 № 1021 

«Про внесення змін 

до переліку галузей 

знань і 

спеціальностей, за 

якими здійснюється 

підготовка здобувачів 

вищої та фахової 

передвищої освіти»: 

спеціальність: С4 

Психологія галузь 

знань: С Соціальні 

науки, журналістика 

та інформація 

2. У перелік ПНР 

внести уміння, 

пов’язані з 

організацією 

психологічного 

супроводу 

професійної 

діяльності персоналу, 

враховуючи що на це 

націлено основний 

фокус освітньої 

програми та 

спеціалізації. 

Наприклад, подати 

ПРН 13 у такому 

формулюванні: 

«Планувати та 

впроваджувати заходи 

й технології 

психологічного 

супроводу 

професійної 

діяльності організації, 

надавати допомогу в 

управлінні розвитком 

персоналу, 

створювати 

сприятливі умови 

реалізації 

підприємницького 

потенціалу 

замовника». 

 


