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Рівень освіти – третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

Каталог 2. Професійно орієнтовані дисципліни 
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Психологія цілісності особистості  
Кафедр а 

психоло гії 

та соціаль 

ної роботи 
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Євгенія 

Вікторів
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доктор 
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ічни х 

наук, 
доцент 

кафедри 

психолог
ії та 

соціальн

ої роботи 

Здатність 
розв’язувати 

складні 

спеціалізовані 
задачі та 

практичні 
проблеми у сфері 
психології, що 
передбачає 
застосування 
основних теорій 
та методів 
психологічної 
науки і 
характеризується 
комплексністю та 
невизначеністю 
умов 

Володіння 
категоріально- 
понятійним 
апаратом з курсу 
Психології 
цілісності. Уміння 
здійснювати 
ретроспективний 
аналіз 
вітчизняного та 
зарубіжного 

досвіду розуміння 
природи виникнення, 
функціонування та 
розвитку та 
самоорганізації 
цілісності 
особистості. Уміння 
розкрити й пояснити 
психологічні 
особливості та 
функціонування 
цілісності 
особистості. Уміння 
самостійно 
опановувати й 
систематизувати, 
критично 
опрацьовувати, 

Лекції, 
практичні, 

проблемні 

заняття, 
презентації, 

тренінг, 
дискусія, 
бесіда, 
самостійна 
робота, 
консультації, 

онлайн-заняття 
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Перший (бакалаврс 
ький) рівень вищої 

освіти. 
Необхідні знання із 
загальної, 
диференційної, 
соціальної 
експериме 
нтальної, вікової та 
педагогічної 
психології 
методології 
психології 
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аналізувати та 
узагальнювати 
психологічну 
інформацію з різних 
джерел 
застосовуючи 
системно-цілісний 
підхід до висвітлення 
психологічних явищ. 
Soft skills: 

 вміння 
презентувати та 
виступати публічно; 

 лідерство; 

 креативність; 

 відповідальність; 
дисциплінованість; 

вміння критично 
мислити 

Психологія резилієнтності 
Кафедр а 

психоло гії та 

соціаль ної 

роботи 

Мельничук 

Ірина 

Ярославівна, 

кандидат 

психологічних 

наук, доцент 

кафедри 

психології та 
соціальної 

роботи 

Мельничук 

Ірина 

Ярославівна

, кандидат 

психологічн

их наук, 

доцент 

кафедри 
психології 

та 

соціальної 

роботи 

1. Здатність 

вирішувати складні 
завдання і 

проблеми у 

процесі навчання 
та професійної 

діяльності у галузі 

психології.  

2. Здатність 
застосовувати 

знання у 

практичних 
ситуаціях. 

3. Дотримувати 

ся у 
фаховій 

діяльності норм 

професійної 

етики та 
керуватися 

загальнолюдсь 

кими 
цінностями. 

4. Здатність 

1. Вміти 

здійснювати 
пошук, 

опрацювання та 

аналіз професійно- 
важливих знань із 

використанням 

сучасних 

інформаційно- 
комунікаційних 

технологій. 
2. Самостійно 
планувати, 

організовувати та 

здійснювати 
психологічне 

дослідження 

розвитку 

резилієнтності 
зелементаминауко

вої новизни та 

практичної 
значущості. 

3. Розробляти 

Лекції, 

практичні, 
проблемні 

заняття, 

презентації, 
тренінг, 

дискусія, 

бесіда, 

самостійна 
робота, 

консультац

ії, онлайн-
заняття 
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Володіння 

знаннями з 
дисциплін 

«Загальна 

психологія», 
«Вікова 

психологія», 

«Вступ до 

спеціальності, 
«Основи 

психологічного 

консультування 
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діяти 
соціально 

відповідально 

та 

свідомо. 

програми розвитку 
резилієнтності 

(тренінг, 

консультування), 

проводити їх в 
індивідуальній та 

груповій роботі. 

4.Розробляти 
просвітницькі 

заходи з питання 

розвитку 

психологічної 
стійкості в умовах 

війни, 

впроваджувати їх 
та оцінювати 

якість. 

Soft skills: 

 вміння 

презентувати та 

виступати 

публічно; 

 лідерство; 

 креативність; 

 відповідальніс

ть; 

дисциплінованіст

ь; 
вміння критично 
мислити 

 

 

 

 

 



Психологія справедливості у соціальних взаємодіях 
Кафедр а 

психоло 
гії та 
соціаль 
ної 
роботи 

Клочек 

Лілія 

Валентині

вна, доктор 
психологіч

них наук, 

доцент 
кафедри 

психології 

та 

соціальної 
роботи 

Клочек 

Лілія 

Валентинівн

а, доктор 
психологічн

и х наук, 

доцент 
кафедри 

психології 

та 

соціальної 
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Інтегральна: 

здатність 

розв’язувати 

комплексні 
проблеми 

в галузі 

професійної, у 
тому числі 

дослідницько- 

інноваційної 

діяльності, що 
передбачає 

глибоке 

переосмислення 
наявних та 

створення 

нових цілісних 
знань 

та/або 

професійної 

практики; 
Загальні: 

- здатність 

застосовувати 
знання 

у практичних 

ситуаціях; 

- уміння 

Модель 
психологічного 
супроводу розвитку 
справедливості у 
взаємодії учасників 
освітнього процесу в 
закладі вищої освіти. 

Лекції, 

практичні та 

проблемні 

заняття, 
проєктна 

робота, 

презентації, 
дискусії, 

самостійна 

робота, 

консультації, 
елементи 

психологіч- 

ного тренінгу 
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Другий 

(магістер- 

ський) 

рівень 
вищої 

освіти. 

Знання із 
загальної, 

соціальної 

вікової, 

педагогіч- 
ної 

психології 

методоло- гії 
психології 

4-й 



   виявляти, 

ставити та 

вирішувати 

проблеми; 

- навички 

міжособистісної 
взаємодії; 

- здатність діяти 

соціально 

відповідально та 

свідомо; 

Спеціальні: 

- дотримуватися 

етичних норм у 

професійній 

діяльності та 

соціальних 

взаємодіях; 
- керуватися 

моральними 

цінностями та 

запускати 

механізми 

справедливості 

взаємодій; 

- здатність діяти 

на 

основі етичних 

міркувань 
(мотивів), з 

дотриманням 

принципів 

чесності та 

справедливості. 

     

 


