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ПЕРЕДМОВА

статистики та

винниченка.

Розроблено робочою групою у складi:

1, Яременко Людмила IBaHiBHa - керiвник проектноi групи (гарант ocBiTHbo-

професiйноi програми), кандидат педагогiчних наук, доцент, доцент кафедри
математики, статистики та

В олодимира Винниченка.

iнформацiйних технологiй LЦПУ iMeHi

2. Авраменко ольга Валентинiвна - член проектноТ групи, доктор фiзико-
математичних наук, професор, В.о.завiдувача кафедри математики,

iнформацiйних технологiй цдпУ iMeHi Володимира

3, Пасiчник Ната-пя олексiiЪна - член проектноi групи, доктор iсторичних
наук, кандидат педагогiчних наук, професор, професор кафедри математики,
статистики та iнформацiйних технологiй

винниченка.
tIДПУ iMeHi Володимира

4. Акбаш Катерина Сергiiвна - член проектноi групи, кандидат фiзико-
математичних наук, доцент, доцент кафедри математики, статистики та
iнформацiйних технологiй цлту iMeHi Володимира Винниченка.
5. Лупан

педагогlчних наук' доцент, доцент кафедри математики, статистики та
iнформацiйних технологiй шпу iMeHi Володимира Винниченка.
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1. Голодюк Лариса Степанiвна - доктор педагогiчних наук, доцент, заступник

директора з науково-методичноi дiяльностi комунztльного закладу

<Кiровоградський обласний iнститут пiслядипломноi педагогiчноi освiти iMeHi

Василя Сухомлинського>

2. Кендюхова AHToHiHa АнатролiiЪна - кандидат педагогiчних наук, доцент,

доцент кафедри педагогiки, психологii i корекцiЙноi освiти комун€Lльного

закJIаду <КiровоградськиЙ обласниЙ iнститут пiслядипломноi педагогiчноi

освiти iMeHi Василя Сухомлинського)

3. Бутенко Лiна Миколаiвна - уповноважена особа Украiнського центру

оцiнювання якостi освiти (УЦОЯО), методист навч€uIьно-методичного центру

оцiнювання якостi освiти комунаJIьного закладу кКiровоградський обласний

iнститут пiслядипломноi педагогiчноi освiти iMeHi Василя Сухомлинського)

науки (група ОВ2lМ) факультету математики, природничих наук та технологiй

ЦДПУ iMeHi ВолодимлIра Винниченка
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1. Профiль ocBiTнboi програми зi спецiальностi 011 OcBiTHi, педагогiчнi науки за
спецiалiзацiею <<OcBiTHi вимiрювання. Гендернi сryлii: науковий аспект))

1.1 - Загальна iнформацiя

Повна назва вищого
навчального закладу та
структурного пiдроздiлу

Щентральноукраiнський державний педагогiчний унiверситет
iMeHi Володимира Винниченка, кафедра математики

Ступiнь вищоi освiти та
назва квалiфiкацii
мовою оригiналу

,.Щругий (магiстерський) ступiнь вищоi освiти Магiстр ocBiTHix,
педагогiчних наук за спецiа_пiзацiсю <OcBiTHi вимiрювання.
Гендернi стулii: науковий аспект)). 24З3.2. Професiонал в галузi
iнформацii та iнфопмацiйний аналiтик

Офiцiйна назва ocBiTHboi
пDогDами

Освiтньо-професiйна програма KOcBiTHi вимiрювання. Гендернi
стулiI: науковий аспект))

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboi пDогDами

,Щиплом магiстра, одиничний, 90 кредитiв еКТС, TepMiH навчання
1 piK 4 мiсяцi

Наявнiсть акредитацii Програма впроваджу€ться у 2022 роцi

f{икл/рiвень
НРК Украiни - 7 piBeHb, FQ-EHEA - другий цикл, EFQ-LLL - 7
piBeHb

Форми здобуття освiти Iнституцiйна (очна - денна), дистанцiйна

Передумови
Умови вступу визначаються <Правилами прийому на навчання до
Щентральноукраiнського державного педагогiчного унiверситету
iMeHi Володимира Винниченкa>), затвердженими Вченою радою

Мова(и) викладання УкраТнська

TepMiH дii ocBiTHboi
пDогDами Що 01 .07.2024 року

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiTHboi
пDогDами

http : //www. cuspu. edu. ual uаl

1.2 - Цiлi навчання за освiтньою програмою

Пiдготувати фахiвцiв, здатних розв'язувати актуальнi проблеми, складнi задачi

дослiдницького та/або iнновацiйного характеру в сферi ocBiTHix, педагогiчних наук, освiтнього
менеджменту та освiтньоi практики,

Теореmuчнuй змiсm: ocHoBHi поняття, концепцii, принципи освiти та педагогiки,
когнiтивноi психологii, теоретичнi основи ocBiTHix та гендерних дослiджень, освiтня та
гендерна статистика, ocBiTHi вимiрювання.

Забезпечити студентам набуття теоретичних знань та практичних yMiHb, навичок за
обраною спецiальнiстю (вiдповiдно до ОПП), зокрема тих, якi вiдносяться до ocBiTHix
вимiрювань та гендерних дослiджень у соцiально-поведiнкових науках та науках про ocBiry.
Опанування загальних засад методологii науковоi та професiйноi ocBiTHboi дiяльностi,
формування загальних, спецiальних професiйних компетентностей, достатнiх для ефективного

розв'язування стандартних i нестандартних комплексних проблем у професiйнiй освiтнiй та

дослiдницько-iнновацiйнiй дiяльностi, виконання завдань iнновацiйного характеру для
оволодiння методологiею дослiдницькоi дiяльностi зi спецiальностi (у т.ч. з гендерними
аспектами), а також проведення власного дослiдrкення та прилюдний захист його результатiв.

Пiдготувати студентiв до успiшного засвосння складнiших програм для наукових
дослiдникiв та розробникiв, експертiв в областi комунiкацii, викладачiв, наукових менеджерiв

у ocBiTHix та соцiа-пьних структурах, у т.ч. в структурах, якi виконують гендернi дослiдження.



1.3 - Характеристика ocBiTHboi програми
Предметна область
(галузь знань, спецiаль-
HicTb)

01 OcBiTa / Педагогiка
Спецiальнiсть: 011 OcBiTHi, педагогiчнi науки
вимiрювання. Гендернi студii: науковий аспект)

(OcBiTHi

Об'екmu вuвчення: системи освiти, ocBiTHi процеси у формальнiй
та неформальнiй ocBiTi, узагальнений соцiально-педагогiчний
досвiд, висвiтлений у педагогiчних теорiях, концепцiях,
контекстних (професiйно орiентованих) практиках, методики
викладання ocBiTHix KypciB у закладах вищоi освiти, ocHoBHi
аспекти конструювання, моделювання та параметризацii
педагогiчних TecTiB, методики тестування, методики вибiркових
обстежень, методики розрахунку статистичних показникiв
гендерноi piBHocTi.
Меmоdu, ллеmоduкu mа mехнолоzit: Методи органiзацiТ,
здiйснення, стимулювання, мотивацii та контролю за
ефективнiстю освiтньо-пiзнавальноi дiяльностi; бiнарнi,
iнтегрованi, iндивiдуально-орiентованi, коучинговi та
консалтинговi ocBiTHi технологiт; соцiологiчнi та статистичнi
методи, сучаснi технологii навчання та органiзацii освiтнього
процесу, цифровi технологii.
Iнсmрул,ленmu mа облаdнання: iнформацiйно-комунiкацiйнi
системи, комп'ютеризовано-технiчне обладнання, програN{не
забезпеченця вiдповiдно до спецiалiзацii.

Орiснтацiя ocBiTHboi
програми

Програма базуеться на сучасних наукових знаннях у сферi
ocBiTHix вимiрювань та гендерних дослiджень у соцiально-
поведiнкових науках та науках про ocBiTy.
Зокрема, передбачаеться Iрунтовне вuвчен|tя основних

аспектiв констр}.ювання педагогiчних TecTiB, методик
тестування, методiв математично-статистичноi обробки
емпiричних даних (зокрема, в гендерних дослiдженнях),
теоретичних основ шкалювання результатiв тестування;
набуmmя навllчок самостiйного аналiзу й оцiнки якiсних
характеристик тестових завдань, оцiнювання латентних
параметрiв та точностi параметризацiТ, перевiрки адекватностi
логiстичним моделям, виявляти заJIежностi мiж рiзними
гендернимИ явищами i встановлювати Mipy ix зв'язку,
перевiряти параметричнi та непараметричнi гiпотези

Основний фокус
ocBiTHboi програми та
спецiалiзацii

загальнi пiдходи в галузi ocBiTHix вимiрювань. Професiйно-
практична лiнiя проГрами спецiалiзусться на конструюваннi,
моделюваннi та параметризацii TecTiB, органiзацii тестування та
монiторингу в ocBiTi, Teopii оцiнювання та вимiрювання в
ocBiTi, використаннi кiлькiсних методiв у гендерних
дослiдженнях, засвоеннi практик вибiркових обстежень у
соцiально-поведiнкових науках та науках про ocBiTy,
визначеннi статистичних показникiв гендерноТ piBHocTi

Особливостi програми Освiтньо-професiйна програма с практично орiентованою.

1.4 - Придатнiсть випускцикiв до працевлаштування та подальшого навчання
Придатнiсть до
працевлаштування

- Магiстри можуть працювати у навчаJIьних закладах II-IV
piBHiB акредитацii, в органах управлiння освiти будь-якого рiвня,
у центрах оцiнювання якостi освiти, у центрах тестування,
в науковиХ органiзацiях, що беруть участь у проектчж з оцiнки
якостi освiти, в органiзацiях, що пропон}.ють послуги у розDобцi
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ir"rpyrerTy оцiнки якостi освiти, в HR- органiзацiях та кадрових

службах, у сертифiкацiйних службах та лiцензувальних
органiзацiях, у центрах з сертифiкацii необхiдних yMiHb i навичок,

у наукових органiзацiях, що беруть участь у проектах з оцiнки
професiйних компетенцiй та вимог до професiйних ква_пiфiкацiй;

у органiзацiях, якi виконують гендернi дослiдження, займаються

розробкою нових наукових пiдходiв удосконалення методiв
гендерноТ iндексацii та lH.

Академiчнi права
випускникiв

MaroTb право продовжувати здобутгя
(ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоi освiти та
ква_тriфiкацiй у системi освiти дорослих.

освlти на третьому
набувати додаткових

l,.5 - Викладання та оцiнювання

Викладання та навчання Вивчення предметiв передбачае опрацювання лекцiй, змiстовно{

частинИ ceMiHapiB, практичниХ та лабораторних занять,

iндивiдуаЛьну робоТУ пiд керiвництвом викладача, консультацii,
самостiйну навчальну дiяльнiсть, навчЕlльну та виробничу

практику (проектну дiяльнiсть), курсовий проскт, елементи

дистанцiйного навчання тощо
Оцiнювання Нuпоrrr"увальна бально-рейтингова система, що передбачае

оцiнюванНя студентiв за yci видИ аудиторнОi та позааудиторноТ

навчальноi дiяльностi, спрямованi на опанування навчzIльного

матерiалу з ocBiTEboi програми: поточний контроль, поетапний,

модульний, пiдсумковий контроль (залiк, усний екзамен,

письмовий екзамен, диференцiйованi захисти навча:lьноi та

виробничоi практик, курсового про€кту, зокрема opieHToBaHi на

гендернi студii, захисТ дипломнОi (квалiфiкацiйноТ) роботи,
державний квалiфiкацiйний ек9амеФ

1.б - Програмнi компетентностi

Iнтегральна
компетентнiсть

зд"rri.* розв'язувати проблеми, задачi дослiдницького таlабо
iнновацiйного характеру у сферi ocBiTHix, педагогiчних наук.

Здатнiсть iнтегрувати знання й долати труднощi, а також

формулювати судження на ocHoBi неповноi або обмеженоi
iнформачii, з урахуванням етичноi та соцiа-пьноi вiдповiда_пьностi

щодо ix застосування.
Загальнi
компетентностi (ЗК)

ЗК1. Здатнiсть до абстрактного мислення, аншliзу i синтезу.

ЗК2. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацii

рiзних джерел.
зк3. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацшх.

ЗК4. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знанЕями.

ЗК5. Здатнiсть до адаптацii та дii в новiй ситуацii.
ЗК6. Здатнiсть виявляти, ставити та розв'язувати проблеми.

зк7. Здатнiсть до мiжособистiсноi взаемодii.
ЗК8. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально i свiдомо.
ЗК9. Здатнiсть працювати в мiжнародному KoHTeKcTi.

ЗК10. Здатнiсть проводити дослiдження на вiдповiдному piBнi



Спецiальнi (фаховi, пре-
дметнi) компетентностi

СК1. Здатнiсть проектувати i дослiджувати ocBiTHi системи.
СК2. Здатнiсть застосовувати та розробляти HoBi пiдходи до
вирiшення задач дослiдницького таlабо iнновацiйного характеру
в сферi освiти й педагогiки.
СК3. Здатнiсть вр.lховувати рiзноманiтнiсть, iндивiдуа_тlьнi
особливостi студентiв у плануваннi та реа-пiзацii освiтнього
процесу в закладi освiти.
СК4. Здатнiсть здiйснювати експертизу та надавати консультацii
з питань ocBiTHboi полiтики та iнновацiй в ocBiTi.
СК5. Здатнiсть розробляти i реа_гliзовувати HoBi ocBiTHi
iнструменти, проекти та iнтегрувати ix в ocBiTHe середовище
закладу освiти.
СК6. Здатнiсть управляти стратегiчним розвитком команди в
педагогiчнiй,науково-педагогiчнiй та науковiй дiяльностi.
СК7. Критичне осмислення проблем у сферi освiти, педагогiки й
на межi галузей знань.
СК8. Здатнiсть iнтегрувати знання у сферi освiти/педагогiки та

розв'язувати складнi задачi у мультидисциплiнарних та
мiждисциплiнарних контекстах.
СК9. Здатнiсть до використання сучасних iнформацiйно-
комунiкацiйних та цифрових технологiй у освiтнiй та
дослiдницькiй дiяльностi.
СК10. Здатнiсть до загальнокультурного розвитку й соцiшliзацii
особистостi на базi знань основ фiлософiТ (у т.ч. гендерноi
фiлософii), психологii, педагогiки.
СКll.Здатнiсть розрiзняти теоретичнi пiдходи до феномену
гендера, ана_пiзувати ет€tпи його розвитку, ocHoBHi
характеристики, соцiальний iнститут cTaTi.
СК12. Здатнiсть використовувати знання гендерноi Teopii для
застосування гендерного пiдходу в освiтнiй сферi.
СК13. Здатнiсть здiйснювати гендерний аналiз iнформацii в
ocBiTi, полiтицi, економiцi.
СК14. Здатнiсть конструювати, моделювати та параметризувати
тести.
СК15.Здатнiсть використовувати математично-статистичний
апарат класичноi та сучасноi Teopii TecTiB при опрацюваннi
результатiв тестування
СК16.Здатнiсть використовувати математично-статистичнi
методи в ocBiTHix вимiрюваннях та гендерних дослiдженнях.

1.7 - Програмнi резyльтати навчання
прн1 Знати на piBHi HoBiTHix досягнень концепцii розвитку освiти i педагогiки,

методологiю вiдповiдних дослiджень.
прн2 Використовувати сучаснi цифровi технологii i ресурси у професiйнiй, iнновацiйнiй та

дослiдницькiй дiяльностi
прнз Формувати педагогiчно доцiльну партнерську мiжособистiсну взасмодiю,

здiйснювати дiлову комунiкацiю, зрозумiло i недвозначно доносити власнi
мiркування, висновки та аргументацiю з питань освiти i педагогiки до фахiвцiв i
широкого загалу, вести проблемно-тематичну дискусiю

прн4 Вiльно спiлкуватися державною та iноземною
обговорення результатiв ocBiTHboi, професiйноi
дослiджень та iнновацiйних проектiв

мовilми усно i письмово дJuI

дiяльностi, презентацii наукових

прн5 Органiзовувати освiтнiй процес на ocHoBi студентоцентрованого, компетентнiсного,
контекстного пiдходiв та сучасних досягнень ocBiTHix, педагогiчних наук, управляти



навччIльно-пiзнавальною дiяльнiстю, об'ективно оцiнювати результати навчання

здобувачiв освiти
прнб Розробляти та реалiзовувати iнновацiйнi

освiти/педагогiки та мiждисциплiнарного рiвня
економiчних, етичних норм

й дослiдницькi проекти у сферi
iз дотриманням правових, соцiальних,

прн7

прн8 Розробляти i викладати ocBiTHi курси в закладах вищоТ освiти, викорисТОВ}'ЮЧи

методики, iнструменти i технологii, необхiднi для досягнення поставлених цiлеЙ
прн9 освiтнiх/педагогiчних наук

аналiзувати, систематизувати
Здiйснювати пошук необхiдноi iнформацii
друкованих, електронних та iнших джерелах,
оцiнюючи достовiрнiсть та релевантнiсть

у
iT,

з

прн10

-Приймаiи 

ефективнi, вiдповiдальнi рiшення з питань управлiння в СфеРi

освiти/педагогiки, зокрема у нових або незнайомих середовищах, за наявностi

багатьох критерiiв та неповноi або обмеrкеноi iнформацiТ _
прн11 Здiйснювати консультативну дiяльнiсть у сферi ocBi

OpieHmoBaHi на фокус ocBimHboi проzрамu

прн12 вмiти розрiзняти теоретичнi пiдходи до феномена гендеру, мати уявлення про

iсторiю становлення гендеру в koнTekcTi соцiально-економiчноi icTopii, визначати

ocHoBHi характеристики етапiв розвитку гендерних дослiджень.
прн13

прн14

прн15 ВмiтИ виокремлювати, порiвнювати i узагальнювати фактори гендерноi
стратифiкацii

прн16 Вмiти, використовуючи статистичнi данi, виявляти
у рiзноманiтних сферах життсдiяльностi суспiльства

прояви гендерноi HepiBHocTi

прн17 Вмiти проводити гендерну експертизу змiсту рiзноманiтноi iнформацii
прн18 Емiти здiйснювати гендерний аналiз дiяльностi органiзацii (або fi пi
прн19 ВмiтИ добиратИ системУ якiсниХ показникiв, на ocHoBi яких проводиться монiторинг

якостi освiти на piBHi навчальних закладiв та ix груп, регiонiв
прн20

прн21 проектування
освiти, вмiти
iHcTpyMeHTiB i

На ocHoBi врахування результатiв педагогiчного аналiзу, експертизи та
iнтелектуально-розвиваючоi, особистiсно-формуючоi спрямованостi
застосовувати сучаснi ocBiTHi технологii в процесi вiдбору та розробки
методiв ocBiTHix вимiрювань

прн22 Вмiти конструювати, моделювати та параметризувати тести
прн23 Вмiти використовувати математично-статистичний апарат класичноi та сУчаСнОi

Teopii TecTiB при опрацюваннi результатiв тестування.
прн24 BMir" 

"иЙнувати 
контент-аналiз дослiджуваних гендерних явищ чи процеСiВ, ЯКi

мiстяться в документах, використовувати соцiометричнi прочедури в генДерниХ

дослiдженнях
прн25 Вмiти конструIовати рiзнi види анкет, TecTiB, опитувальники для генДеРНИХ

дослiджень у соцiально-поведiнкових науках та науках пр9 ocBiTy

прн26 Вмiти правильно формувати вибiркову сукупнiсть рiзними способами для генДерНИХ

дослiджень у соцiально-поведiнкових науках та науках про ocBiTy, знаходити ocHoBHi

статистичнi характеристики сформованоi вибiрки
прн27 Вмiти знаходити та оцiнювати розподiли випадкових величин на ocHoBi дослiДних

даних вибiрки з використанням критерiiЪ узгодженостi та однорiДноСтi;
застосовувати непараметричнi критерii вiдмiнностей (розходжень) у гендерниХ

дослiдженнях
9



прн28 вмiти встановлювати залежностi мiж рiзними гендерними явищами у вибiрцi
прн29 Вмiти використовувати методи перевiрки статистичних гiпотез
прн30 Вмiти здiйснювати дистанцiйне навчання

1.8-Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Кадрове забезпечення Науково-педагогiчнi працiвники, що забезпечують пiдготовку

студентiв за даною освiтньо-професiйною програN,Iою,
вiдповiдають профiлю i напряму дисциплiн, що викладаються,
мають необхiдний науково-педагогiчний стаж.,Що навча-пьного
процесу залучilються професiонаJIи з досвiдом практичноi роботи
та роботи за фахом. Науковий piBeHb квалiфiкацii професорсько-
викладацького складу, якi забезпечують викладання дисциплiн
вiдповiдае лiцензiйним умовам та державним вимогам до
акредитацii зазначеноi спецiальностi

Матерiально-технiчне
забезпечення

Забезпеченiсть навчatльними примiщеннями, комп'ютерними
лабораторiями повнiстю вiдповiдае потребi

Iнформацiйне та
навчально_методичне
забезпечення

Створена навчально-методична база електронних посiбникiв,
лекцiйних матерiалiв, додатковоi лiтератури, загirльним обсягом
понад 200 Гб. Велика кiлькiсть навчiulьних матерiалiв мiститься у
хмарному середовищi. Функцiонус система дистанцiйноi освiти
Мооdlе-IЦПУ та засоби Google. Також дiють електронний
катаJIог на ocHoBi бiблiотечно-iнформацiйноi системи Iрбiс та
унiверситетський репозитарiй. Вiльна Wifi-зона з покрит.tям вiд
читальних залiв бiблiотеки до мiсць вiдпочинку студентiв (до
1 00% унiверситетського кампусу)

1.9 - Академiчна мобiльнiсть

Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Нацiональна академiчна мобiльнiсть реа;liзуеться у рамках
мiжунiверситетських договорiв про встановлення науково-
освiтянських вiдносин для задоволення потреб розвитку освiти i
науки в межах спорiднених спецiальностей педагогiчних i
технiчних унiверситетiв УкраiЪи.

!о керiвництва науковою роботою здобувачiв можуть бути
залученi провiднi фахiвцi унiверситетiв УкраiЪи на умовах
iндивiдуальних договорiв.

Щопускаеться перезарахування кредитiв, отриманих у iнших
унiверситетах УкраiЪи за вкtваною спецiальнiстю, за умови
вiдповiдностi ix набутих компетентностей.

.Щопускаеться визнання та перезарахування кредитiв €КТС,
отриманих за попередньою освiтньою програмою пiдготовки
магiстра (спецiалiста) за iншою спецiальнiстю за умови, що
максимальний обсяг кредитiв СКТС, якi перезараховуються, не
перевищуе 25Yо вiд загаJIьного обсягу ocBiTHboi прогрчlми

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi укладених двостороннiх угод мiж IJДПУ та
закордонними унiверситетами партнерами, а також за прогрztlvlою
ERASMUS+

навчання iноземних
здобчвачiв вищоi освiти Не передбачено
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2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ii логiчна послiдовнiсть
2.1. Перелiк компонент ОП

Код н/д

Компоненти ocBiTHboi програми
(навчальнi дисциплiни, KypcoBi проекти

(роботи), практики, ква-пiфiкацiйна
робота)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

КОНТРОJIЮ

1 2 J 4

1. обов'язковi компоненти ОП

цикл проФЕсlЙноi шд_готовки
1.1. Дисциплiни професiйноi пiдготовки

ок пп-1
Фiлософiя наукового пiзнання
(англiйською мовою) 3,0 залrк

ок пп-2 Когнiтивна психологiя i психометрiя з,0 зilлlк

ок пп-3
Методологiя та органiзацiя наукових
дослiджень

3,0 зtlлlк

ок пп-4 Математично-статистичнi методи в ocBiTi 3,0 залlк

ок пп-5
Iсторiя та теорiя оцiнювання i вимiрю-
вання в ocBiTi

?5-,- екзflмен, екзzlмен

ок пп-6
Конструювання, моделювання та
параметризацiя TecTiB

8,0 залiк, екзамен

ок пп-7
Кiлькiснi методи у соцiально-
поведiнкових науках та науках про ocBiTy

4 екзаN,Iен

ок пп-8 Основи гендерних дослiдrкень 4 екзамен

ок пп-9
Вибiрковi обстеження у психологii,
соцiологii та педагогiцi

aJ екзамен

ок пп-10
Теорiя i методика навчання ocBiTHix
вимlрювань J екзамен, залiк

ок пп-1l
Statistical indicators of Gender equality
(Статистичнi показники гендерноi
piBHocTi)

J зыIlк, екзtlмен

ок пп-l2
Нацiональнi та мiжнароднi монiторинговi
дослiдження якостi освiти J екзflмен, екз,lмен

1.2. Практична пЦготовка

ок пп-13
Навчальна практика з конструювання
TecTiB 1,5 диференцiйований

залiк

ок пп-14
Виробнича практика <Iнформацiйно-
аналiтична практика) 6,0 диференцiйований

залiк

ок пп-15
Виробнича практика з ocBiTHix
вимiрювань 3,0 диференцiйований

залiк
1.3. Пiдготовка квалiфiкацiйноi роботи

ок пп-16 Курсовий проект 1,5
диференцiйований

залiк

ок пп-17 .Щипломне проектування 9,0
допуск дипломноi
(квалiфiкацiйноi)
роботи до захисту
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2. Вибiрковi компоненти ОП*
ВИБIРКОВИИ ЦИКЛ

вк в-1 1 дисципл на з перел ку 4,5 залiк
вк в-2 1 дисципл на з перел ку 4,5 залlк
вк в_3 1 дисципл на з перел ку 4,5 залiк
вк в-4 1 дисципл на з перел ку 4.5 зttлlк
вк в-5 l дисципл на з перелlку 4.5 запlк

АТЕСТАЦIЯ

А-1 Захист дипломноi (квшiфiкацiйноТ)
роботи

t,5
захист дипломноТ
(квалiфiкацiйноi)

роботи

л-2 Квалiфiкацiйний екзамен 1,5
квалiфiкацiйний

екзilN{ен

загальний обсяг обов'язкових компонент: 67,5
загальний обсяг вибiпкових компонент: 22,5

зАгАльниЙ оБсяг освIтнъоi прогрАми 90,0
* Студенти обирають одну дисциплiну з вiдповiдного перелiку, затвердженому вченою радою
унiверситетy. на Мооdlе-цдпу

2.2. Структурно-логiчна схема ОП
Послiдовнiсть навчальноi дiяльностi здобувача за семестрами

J\Ъ з/п
Назва (навчальнi дисциплiни, KypcoBi

проекти (роботи), практики,
квалiфiкацiйна робота)

Розподiл по семестрах

1 2 з
l 2 з 4 5

1. Обов'язковi компоненти ОП

цикл проФЕсlЙноi шдготовки
1.1. Щисциплiни професiйноi пiдготовки

1
Фiлософiя наукового пiзнання
(англiйською мовою)

+

2 Когнiтивна психологiя i психометрiя +

J
Методологiя та органiзацiя наукових
дослiджень

+

4 Математично-статистичнi методи в ocBiTi +

5
Iсторiя та теорiя оцiнювання i вимiрю-
вання в ocBiTi

+ +

6
Конструювання, моделювання та
паDаметDизацiя TecTiB

+ +

7
Кiлькiснi методи у соцiально-
поведiнкових науках та науках про освiтy

+

8 Основи гендерних дослiджень +

9
Вибiрковi обстеження у психологiI,
соцiологii та педагогiцi

+

10
Теорiя i методика навчання ocBiTHix
вимiDювань

+ +

11

Statistical indicators of Gender equality
(Статистичнi показники гендерноi
piBHocTi)

+ +

12
Нацiона_пьнi та мiжнароднi монiторинговi
дослiдження якостi освiти

+ +
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1.2. Практична пiдготовка

1з
Навча_пьна практика з конструювання
TecTiB

+

l4
Виробнича практика кIнформацiйно-
ана_пiтична практика)

+

15
Виробнича практика з ocBiTHix
вимiрювань

+

1.3. Пiдготовка квалiфiкацiйноi роботи
Iб Курсовий про€кт +
l7 .Щипломне проектування +

2. Вибiрковi компоненти ОП*
ВИБIРКОВИЙ ЦИКЛ

18 1 дисциплiназ перел ку +

19 1 дисциплiназ перел ку +

20 1 дисциплiна з перелiку +

2I 1 дисциплiна з перелiку +

22 1 дисциплiна з перелiку +

АТЕСТАЦIЯ
Захист дипломноI (квалiфiкацiйноi) роботи +

Квалiфiкац iйний екзамен +

Студенти обирають одну дисциплiну з вiдповiдного перелiку, затвердженому вченою
радою унiверситету, на Мооdlе-ЦДПУ

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв ocBiTHboi програми OcBiTHi, педагогiчнi науки (OcBiTHi
вимiрювання. Гендернi студii: науковий аспект) з галузi знань 01 ОсвiтаДедагогiка
спецiальностi 011 OcBiTrri, педагогiчнi науки проводиться у формi квалiфiкацiйного
еКЗаМенУ з дисциплiн професiЙноi пiдготовки (Iсторiя та теорiя оцiнювання i
вимiрювання в ocBiTi. Конструювання, моделювання та параметризацiя TecTiB.
Математично-статистичнi методи в ocBiTi. Кiлькiснi методи у соцiчtльно-поведiнкових
наУКах Та науках про ocBiTy. Теорiя i методика навчання ocBiTHix вимiрювань. Основи
генДерних дослiджень. Вибiрковi обстеження у психологiТ, соцiологii та педагогiцi.
Статистичнi показники гендерноТ piBHocTi. Нацiональнi та мiжнароднi монiторинговi
дослiдження якостi освiти) та захисту квалiфiкацiйноi роботи з дисциплiн професiйноТ
пiДготовки (Iсторiя та теорiя оцiнювання i вимiрювання в ocBiTi. Конструювання,
МОДелЮВання та параметризацiя TecTiB. Кiлькiснi методи у соцiально-поведiнкових
НаУКах Та наУках про ocBiTy. Теорiя i методика навчання ocBiTHix вимiрювань. Основи
гендерних дослiджень. Вибiрковi обстеження у психологii, соцiологii та педагогiцi.
Статистичнi показники гендерноi piBHocTi. Нацiональнi та мiжнароднi монiторинговi
дослiдження якостi освiти. Когнiтивна психологiя i психометрiя).

Атестацiя здiйснюеться вiдкрито та публiчно. Процедуру атестацii проходить
коЖен студент пiсля повного виконання ним вiдповiдного навчального плану.
Завершусться атестацiя видачею диплому встановленого зразка про присудження
СТУПеня магiстра iз приовоснням квалiфiкацii: Магiстр ocBiTHix, педагогiчних наук
За Спецiалiзацiею <OcBiTHi вимiрювання. Гендернi студii: науковий аспект))
24ЗЗ.2. ПрофесiончlJI в галузi iнформацii та iнформацiйний аналiтик.
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